COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

PARERE DELL"ORGANOC D3l REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
il Coilegio dei Revisori dei Conti del Comune di San Giovanni Valdamo nelle persone di :

Dott. Francesco Terzani - Presidente
Dott Giovanni Farnocchia -Componente
Dott marco Pisaneschi -Componente

Vista Ia richiesta pervenuta dal'Ente in data 21/12/2018 a mezzo posta eletironica per il rilascio
del parere sulla Preintess in materia di ripartizione del fondo Risorse decentrate personale

dipendente non dirigente anno 2018;

Il Collegio si riunisce per 'esame della documentazione fornita e per la formulazione del parere
richiesto .

Premesso:
- ¢che fart.5, comma 3 del C.cnl 01/04/1999 per i dipendenti delie regioni, province ed

autonomie locali, come sostituito dali'art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che il controflo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con | vincoli di bilancio
€ lo relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ..";

- che, l'art. 40, comma 3 bis del d. igs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione collettiva
integrativa “ si svolge sulle materie, con | vincoli e nei Jimiti stabiliti doi contratti collettivi
nazlonali®

- che l'art, 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che "if controllo sulla
compatibilité dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella
derivanti doli'applicazivne delle norme di legge, con porticolare riferimento alle disposizioni
inderogabiii che incidono sulla misura e sufla corresponsione dei trattarnenti accessori é effettuato
dal collegio dei revisori dei conti..."

-che lart. 40 comma 3 sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrative, redigano una relazione iflustrativa e tecnico-finanzieria do
sottoporre alla certlficazione dell'Organo di controflo di cui all’art. 40 bis, comma 1, del citato
decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia e Finanze, d'intesa con if Dipartimento della Funzione Pubblica;

- ¢che in data 18/7/2012, con circolare nr. 25, il Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento
della ragicneria dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria che devono corredare il contratto integrativo e devono essere certificate dall’organo di
controllo, il cui parere attiene, quindi, alla compatibilitd dei costi, alla copertura finanziaria e alla

corretta applicazione delle norme di legge;
- che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alfa

sottoscrizione definktiva dell’ accordo stesso;

Preso Atto:



che con determinazione nr. 968/2018 della Dirigente Area |Ii Supporto & stato costituito il
Fondo Risorse decentrate anno 2018 {stabili e variabili);

~ ¢he tale atto di costituzione & stato certificato da questo collegio con propric verbale del
14/12/2018;

- che la delegazione di parte pubblica e le crganizzazioni sindacali hanno siglato in data
17/12/2018 |a Preintesa all’accordo integrativo decentrato in merito ai criteri di ripartizione e
destinazione delle risorse finanziarie per le “politiche delle Risorse Umane e della produttivita
“per I'anno 2018;

= che il Comune di San Giovanni Valdarno ha rispettato I patto di Stabilitd interno {pareggio di
bilancio} per gl anni 2015 e 2016 {come risulta da certificazione inviata al Ministero
dell'Economia e delle Finanze ed agli atti del Servizio Finanze} e presumibiimente lo rispetterd
agnche per Vanno 2018;

- che con deliberazione GC 97 del 22/05/2018 e nr. 221/2018- integrazione del piano dettagliato
degli obiettivi- sono stati approvati il Piano Esecutivo di gestione per anno 2018 e gli obiettivi

gestionali specifici per i dirigenti anne 2018;

Richiamati i propri verbali con | quali si esprimeva parere favorevole in merito alla Costituzione
definitiva del Fondo risorse decentrate anno 2016, nonché |z verifica del consolidamente sul fondo 2017,
parte stabile, delfimporto derivante dalle complessive riduzioni operate sul Fondo nel periodo 2011-2014,
in applicazione della disciplina ex art. 3 comma 2 bis de! DL 78/201C e s.m.;

Esaminata la documentazione trasmessa dall’Ente e rilevato quanto segue:

= che per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018 (dati previsionale), come da precedenti ns. verbali,
I'Ente ha rispettato il dettato dell’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 e s.m.i. centenendo {a
spesa di personale nel limite della spesa media del triennio 2011-2013;

- che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta e sottoscritta dal Presidente dells
delegazione trattante di parte pubblica e daila Dirigente dell’Area 1l Supporto, illustrano il
centenuto dell’accordo, i criteri di formazicne del fondo per la contrattazione decentrata 2018,
indicano la spesa a carico del bilancio dell’Ente e [a destinazione delle risorse ai vari istituti,
che tale relazione illustrativa e tecnico-finanziarla, redatta in conformit agli schemi di cui alla
circolare nr, 25 del 19/7/2012 del MEF, rileva la compatibilitd dei costi della contrattazione con
i vincoli di bitancio;

- c¢he Il Fondo Risorse decentrate anno 2018 ammonta a complessivi € 395.266 ed & cosi
composto:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili costituite in base alle normé contrattuali di riferimento 408,122
Decurtazione PO -106.954
Incrementi peo T e812
ria 1.634
Totale risorse stabili disponibili 309.615
Risorse variabili { comprese fe risorse non soggette a limite} ed al netto 85.651
personale ATA
Totale risorse variablll disponibili 85.651
395.266

Totale Fondo 2018




Considerato che il totale delle risorse del fondo 2018 soggette a limite & pari a 369.312 e che per
confrontare i valori con it 2016 & necessaric sommare anche le somme destinate alla retribuzione di
posizione e risultato delle posizioni prganizzative pari a € 106,954 di ottiene un totale di € 476.266.

che dal 1 gennaio 2017 la disciplina sul it limite da non superare nelia costituzione dei Fondi
& dettata dall’art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017 in base alla quale il limite da non
superare & 'ammontare complessivo del Fondo 2016, come certificato dalfQrgano di
revisione;

che la consistenza del Fondo 2016, come certificato con precedente verbale del 12/5/2017
¢ quella di seguito lllustrata:

Totale risorse Fondo 2016 fmporto £

Risorse stabili ridotte 2 seguitc del consolidamernto delle decurtazion

operate in applicazione delfa disciplina ex art. 8 comma 2 bis DL 78/2010 391.636,95
& ex art, 1 comma 236 della {egge nr. 208/2015

Risorse variabill soggette a vincolo, al netto deliz riduzione ex art, 1 984.995,20
comma 236 della Legge nr. 208/2015

Risorse variabili non soggette a vincolo 23.761,12
Totale 500.393,27
TOTALE depurato delle risorse variabili non soggette a vincolo 476.5632,15

che I'importo di € 476.632,15 & il limite da non superare e con il quale comparare la
consistenza dei Fondi dal 2017 (ammontare complessivo, al netto delle risorse non
soggette a vincolo)

che il fondo 2018, voci soggette al limite, non & superiore al Fondo 2016 e che pertanto
sullo stesso non & stata applicata la riduzione ex art. 23 comma 2 del D.Igs nr. 75/2017;

the per I'anno 2018 non sono state stanziate risorse per nuove progressioni economiche
orizzontali a valere sulle risorse stabili del Fondo che evidenziano [a copertura di Istituti
stabili contrattati (Comparto, indennitd educatrici nido, progressioni orizzontali in
godimento al 1/1/2018, ecc), istituti legati all’'organizzazione del lavoro per 'erogazione dei
servizi alla coliettivita { maneggio valori, rischio, turno e reperibilitd } nonché incarichi di
particolari responsabilita ma non presentano, in maniera consolidsta anche per gli anni
futuri, ulterior disponibilita;

che In presenza di certificazione del Fondo Risorse decentrate anno 2018, le relative risorse
da corrispondere a seguito della sottoscrizione dell’accordo verranno inserite in FPV come
da principi contabili qualora entro V'anno si proceda alla firma definitiva del contratto,
disponibili per la riassegnazione nell'anno di liquidazione.

Il Collegio, tanto premesso sulla base della documentazione ricevuta e richiesta e degli obblighi di
jegge richiamati

ATTESTA

Ai sensi dell’art. 40 bis del D.igs. 165/2001, che i costi della contrattazione decentrata per Fanno

2017,

cosi come esposti negli atti e nella relazione tecnico finanziaria sopra richiamata, sono

compatibili con { vincoli derivanti dal bilancic 2018, con il pareggio di bilancio, con il vincolo di
riduzione della spesa di personale e rispettanoc i vinceli delta contrattazione collettiva nazicnaie

decentrata;




ESPRIME
Parere favorevole sull'ipotesi di accordo decentrato sottoscritto in data 17.12.2018 in materia di
ripartizione del fondo Risorse decentrate persenale dipendente non dirigente anno 2018.

INVITA
L'Ente a provvedere, dopo Ia sottoscrizione definitiva, alla pubblicazione sul sito web istituzionale
det CCDI 2017, della relazione Hlustrativa e tecnico finanziaria e della presente certificazione, oltre
all'invio degli stessi all ARAN, con procedura telematica, ai sensi dell’art. 40- bis, comma 5, del
D.lgs. 165/2001 e della circolare Aran/Cnel prot. 21279 dell’8/9/2015:

San Gipvanni Valdarno, 1i 24/12/

IL COLLEGIO DEI REVISORI ; -
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